Governo Municipal

VARZEA ALEGRE

Tempo de Crescer

LEI N°472/2005, DE 31 DE OUTUBRO DE 2005.

Regulamenta normas gerais para concurso
publico e ingresso no servigco publico, cria

empregos e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, no uso de suas atribui¢es
legais e em pleno exercicio do cargo;

Faco saber que a Camara Municipal de Varzea Alegre aprovou e eu promulgo e
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Ficam estabelecidos 0s requisitos necessarios para 0 ingresso no servico
publico municipal, dos empregos publicos existentes no quadro de pessoal do Poder Executivo

Municipal, previstos no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1°. - Os salérios, a quantidade de vagas e a carga horéaria sdo os previstos no Anexo Il
desta Lei, admitindo-se a retribuicdo proporcional de salario conforme a carga horéria a ser

cumprida.

8 2°. — Os valores a que se refere 0 anexo 1l desta Lei estdo relacionados a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, quarenta (quarenta) horas semanais, 100 (cem) horas mensais e
regime de plantdo que sera de 12 (doze) horas ininterruptas com descanso de 36 (trinta e seis)

horas.



8§ 3° — A carga horaria dos servidores municipais de VVarzea Alegre, podera ser alterada
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado, quanto aos salarios basicos

pagos, os parametros fixados pelo artigo anterior.

Art. 2°. - Os empregos publicos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de

atribuicoes e responsabilidades de cada Emprego.

Art. 3° A investidura nos empregos publicos criados por esta Lei é permitida aos
candidatos que comprovem preencher, dentre outros requisitos legalmente exigidos no Edital de
Concurso, o limite de idade estabelecido no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢cdo Federal, bem

como outras exigéncias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condigdes
dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderao ser eliminados do
concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua homologacdo, declarada sem efeito a sua

admisséo.

Art. 4° - Serd contado como titulo o tempo de servico publico dos servidores
municipais estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo da

Republica.

8§ 1° - O tempo de servico de que trata este artigo, contar-se-4 como titulo, atribuindo-se

0,2 pontos por ano de efetivo servigo publico prestado até o limite de 05 (cinco) pontos.

8 2° - A pontuacdo dos titulos para os demais casos dar-se-4 na forma constante no

Edital de Concurso.

Art. 5°. — O Edital de concurso regulara a forma de aplicacdo das provas que poderdo
ser escritas, orais ou praticas e poderdo ter carater eliminatorio e/ou classificatorio, entretanto as

provas de titulos terdo carater somente classificatorio.



§ 1° - Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas, orais ou praticas aplicadas
atribuirdo de “0,00 a 10,00” pontos.

8§ 2° - Para efeito de aferigdo de notas, as provas de titulos atribuirdo de “0,00 a 5,00”

pontos.

§ 3% - Os calculos realizados com base nos 88§ 1° e 2° deste artigo, serdo efetuados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da terceira casa decimal quando

este for igual ou superior a cinco.

Art. 6° - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos critérios

estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 7° - O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da autoridade

competente, condi¢do necessaria a prorrogacao.

Art. 8° - A aprovacdo em concurso publico ndo garante ao aprovado o direito a
contratacdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse
da administracdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Varzea Alegre, decidir o momento oportuno

e conveniente para a contratacdo, em razdo das caréncias apresentadas.

Art. 9° - A classificacdo sera feita em funcdo do somatoério dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas escritas, orais e de titulos realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital

de Concurso.

Art. 10 - O resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissdo

Organizadora em listagens nominativas referentes a cada Emprego ofertado.



Art. 11 — Admitir-se-4 recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora,
contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao Emprego para o qual concorreu,
desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da

divulgacdo do resultado final do Concurso Publico, sob pena de precluséo.

Paragrafo Unico — Havendo alteragbes no resultado oficial do concurso, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a comissdo de concurso, este devera ser republicado com as

alteracdes que se fizerem necessarias.

Art. 12 — Os valores constantes no anexo Il desta Lei sdo referentes ao salario base,
sobre os quais poderdo incidir as gratificagdes, adicionais e demais vantagens legalmente

atribuidas aos respectivos Empregos.

Art. 13 - 5% (cinco por cento) dos empregos ofertados no Edital de Concurso Publico
serdo destinados aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que esta (deficiéncia) ndo os

impossibilite ao exercicio do emprego.

§ 1° - As vagas destinadas aos deficientes fisicos que ndo forem preenchidas, por falta
de candidatos aprovados, poderao, a critério da Administracdo Publica Municipal, ser preenchidas

pelos candidatos ndo deficientes.

§ 2° - Para contabilizacdo do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado
em consideracdo ndo o numero total de Empregos Publicos ofertados pelo concurso, mas o

numero de vagas ofertadas em cada espécie de Emprego Publico ofertado.

8§ 3° - Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente
para prover todas as vagas destinadas aos deficientes fisicos, 0s empregos que excederem ao
nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos candidatos nao

deficientes, obedecida a ordem de classificagéo.



8§ 4°. - Para efeito de célculo determinante do nimero de empregos a ser destinado aos

candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fracOes decimais.

§ 5°. - E considerada deficiéncia, que assegura o direito a concorrer & vaga reservada,
aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacOes

orcamentarias proprias do Municipio.
Art. 15 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es

em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE-CE, aos 31 de
outubro 2.005.

JOSE HELDER MAXIMO DE CARVALHO

Prefeito Municipal



Anexo |

(A QUE SE REFERE A LEI N° 472/2005)

Nomenclatura

Qualificacdo exigida para o ingresso

Agente Sanitério

Conclusdo do Ensino Médio

Agente Administrativo

Conclusdo do Ensino Médio

Agente Fiscalizador de Transito

Conclusao do Ensino Fundamental, Carteira de
Habilitacdo e curso especifico na area

Atendente de Consultorio Dentario

Conclusdo do Ensino Médio e registro
profissional

Auxiliar de Enfermagem

Concluséo do Ensino Médio com certificado do
curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no
6rgdo competente

Auxiliar de Laboratorio

Conclusdo do Ensino Médio e registro

profissional.
Auxiliar de Secretaria Conclusédo do Ensino Médio
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado(a)
Auxiliar de Servicos Gerais/Merendeira Alfabetizado(a)
Lavadeira Alfabetizado(a)
Cozinheiro(a) Alfabetizado(a)

Motorista Categoria “B”

Conclusao do Ensino Fundamental e Carteira de
habilitagio tipo “B”

Motorista Categoria “C”

Conclusao do Ensino Fundamental e Carteira de
habilitacdo tipo “C”

Enfermeiro

Formacdo de Nivel Superior em Enfermagem e
registro profissional

Médico (PSF)*

Formacdo de Nivel Superior em Medicina e
registro profissional

Odontologo (PSF)*

Formacgdo de Nivel Superior em Odontologia e
registro profissional

Professor de Educacgdo Basica IV

Curso superior de licenciatura de graduagdo
plena ou formagdo em éareas correspondentes e
complementagdo nos termos da legislacdo
vigente

Secretaria Escolar

Conclusdo do Ensino Médio acrescido de curso
na érea e registro no 6rgdo competente

Vigia

Alfabetizado

PSF — Programa Saude da Familia




Anexo |1
(A QUE SE REFERE A LEI N° 472/2005)

Nomenclatura Quantidade | Salario Basico R$ Carga Horaéria
Agente Sanitério 23 300,00 40h/s*
Agente Administrativo 44 300,00 40h/s*
Agente Fiscalizador de Transito 8 300,00 40h/s*
Atendente de Consultério Dentario 9 390,00 40h/s*
Auxiliar de Enfermagem 20 390,00 40h/s*
Auxiliar de Laboratério 2 300,00 40h/s*
Auxiliar de Secretéaria 12 300,00 40h/s*
Auxiliar de Servigos Gerais 81 150,00 20h/s*
Auxiliar de Servigos Gerais/Merendeira 31 150,00 20h/s*
Enfermeiro 10 2400,00 40h/s*
Médico (PSF)**** 10 5.645,00 40h/s*
Odonto6logo (PSF)**** 4 2.400,00 40h/s*
Lavadeira 2 300,00 40h/s*
Cozinheira 2 300,00 40h/s*
Motorista Categoria “B” 10 300,00 40h/s*
Motorista Categoria “C” 5 450,00 40h/s*
Professor de Educacgdo Basica IV 91 354,42 100h/m**
Secretéaria Escolar 15 450,00 40h/s*
6 150,00 20h/s*
Vigia 21 300,00 40h/s*
8 300,00 Plantdo de 12 horas***

*h/s - horas semanais.

** h/m — horas mensais

*** - Regime de plantéo de 12 horas folgando 36 horas.
**** PSF — Programa Salde da Familia.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, em 31 de outubro
de 2005.

JOSE HELDER MAXIMO DE CARVALHO
Prefeito Municipal



